£ QUNDO OFICIAL DE REGISTRO V. Dl

0054814 V\ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE
PUBLICA - ABASESP

Capitulo I
Da denominacio, duracio, fins, natureza, sede e foro

Art. 1°. - A Associagdo Brasileira de Assisténcia Social, Educa¢io e Saide Piblica -
ABASESP ¢ uma associag#io de direito privado, filantropica, sem fins lucrativos, constituida em
17 de Agosto de 2009, registrada no CNPJ/MF sob o n. 05.560,251/0001-44, com sede na cidade
de Santo André, Estado de S#o Paulo, na Avenida Pereira Barteto n.1395, Sala 15 Torre Norte,
Bairro do Paraiso, CEP: 09190-610, que tem por objetivo precipuo a promogdo de agdes voltadas
area de salde publica, gestdio de satide de interesse piiblico, promogdo de campanhas educativas,
preventivas e de atendimento médico a populagdo, projetos em diversas areas da satide, cursos
de formagdo e aperfeigoamento profissional, campanhas, seminarios, desenvolvimento sécio
cultural e econdmico junto ou através das Associagdes e Pessoas Juridicas e/ou entidades
Publicas Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 2°. - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO
E SAUDE PUBLICA -ABASESP também seri denominada simplesmente de ABASESP,
neste estatuto social.

Art. 3°. - A sede MATRIZ e o foro do ASSOCIACAQ BRASILEIRA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, EDUCACAQ E SAUDE PUBLICA - ABASESP fica na Avenida Pereira Barreton®
1395, Sala 15 Torre Norte, Bairro do Paraiso, CEP: 09190-610. Santo André - SP.

Art. 4°. - O prazo de duragdo da ABASESP ¢é indeterminado.

Art. 5° - Os objetivos da ABASESP consistem em: \(

Parégrafo Primeiro: Atividades sociais: ' \({j
I Promover assisténcia a savide; 2
IL Promover o voluntariado;

IIl.  Promover a assisténcia social;

IV.  Promover integragio de agdes com setor governamental e iniciativa privada;

V. Desenvolver programas, treinamentos, capacitagio e atualizagio junto aos
profissionais da satde;

VL. Promogéo de seguranga alimentar e nutricional;

VII.  Integrar as atividades da saide com faculdades, universidades, escolas técnicas e
cursos profissionalizantes;

VIIL.  Promover a capacitagéio e treinamento de Recursos Humanos na area da saude;

IX Promover em unidades de saide ou unidades moveis, coletas de exames, com apoio
de voluntérios e agentes comunitarios de satideem suas dreas de influéncia;
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XI.  Promover a saiide ¢ 4 ¢idada: ia-de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
. deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas, dependéncia quimicas ou miultiplas, pela
- melhoria da acessibilidade e acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo,
e por meio do esporte, da informagdo, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio
~ material, ou por outros meios e agdes correlatas para atender as suas necessidades e
w0 caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e mental;
© xi Desenvolver por meio da escola da satide cursos de graduagfo e aperfeicoamento na
< drea da satide;

XIIL.  Colaborar com poderes piblicos no exame e encaminhamento de atos normativos, de
qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servigos correlatos, bem como
colaborar na concepgiio e implementago de politicas publicas;

XIV. Maio de obra complementar com portadores de necessidades especiais;

XV.  Tratamento odontolégico em conjunto com a saude;

XVL.  Desenvolver programa de parceria puiblico-privadas;

XVII. Promover convénios, termos de fomento, termos de colaboragio e contratos de gestdo
com setor publico;

XVIIL  Gestdo de satide de interesse publico;

XIX. Desenvolver atividades de geragio de emprego e renda na 4rea da sande;

XX. Proteger e apoiar os direitos do cidaddo, do voluntariado, habilitagdo e
reabilitagdo 4 educagiio especial, participando de campanhas, desenvolvendo agbes e
fazendo quando necessarias parcerias com entidades privadas ou publicas, que visem
garantir o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida;

XXI. Desenvolver atividades de assessoria, consultoria e prestacdo de servigos a
entidades de iniciativa privada, orgdos piiblicos Federais, Estaduais e Municipais,
bem como organismos internacionais, na drea da satde,

Pardgrafo Segundo: Atividades médicas: k

L Promover a medicina preventiva; "

1. Atividade médica ambulatorial: 4&?

. Atividade médica com recursos para realizag@io de exames complementares:

IV, Medicina diagnéstica;

V. Promover campanhas de vacinagdo assim como fornecimento de materiais e
profissionais;

VL Desenvolver programas de satde do trabalhador;

VIL.  Desenvolvimento de diagndsticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestdo
para saide piiblica, servigos laboratoriais, servigos como unidade mével de saude
preventiva, com emissio de laudos, mutirdes de salide, satide da familia com ou sem
programa governamental:

VIII. Montagem, fornecimento, administragio, gestdo e/ou cogestio de unidades ou
servigos de saude em geral (hospital, PA, UPA, UBS, SAMU, CAPS, USF, etc.);

IX.  Consultas clinicas e oftalmologicas;

-X. . Atividades de atendimento €m pronto-socorro e unidades hospitalares para
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Executar outros servigos correlatos na 4rea da saiide, com énfase no programa de
voluntario, como objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio

psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e faita de
informagéo do paciente e de suafamilia;.;

- atendimento de urgéncias e emergéncias;
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iF ' X1 Atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24h e com leitos de
a dbservs\tgﬁg;

XIL  Prestagaq de servigoside Ginecologia e Obstetricia;

7.
#ii

XIIL  Posto de saude publica; e/ou estratégica de saide familiar, formagdo de grupo de
acompanhamento de gestante (DOULA);
XIV. Posto de assisténcia de saide e servigos de saiide sem internagdo, comunidades
terapéuticas com ousem internagdo, com ou sem atendimento domiciliar;
XV.  Programas de assisténcia médica.
. Parégrafo Terceiro: A ABASESP poderé estender suas atividades de atendimento através de
servios de satide e assisténcia social, permanentes ou tempordrios, ambulatérias ou internagdes,
individuais ou em grupo, mantendo, para tanto, convénios com 6rgéos publicos ou privados.

Art. 6° - A drea de atuagiio da ABASESP seri em qualquer parte do territério nacional com
escritrio de representagdo, filiais e posto de servigo.

Paragrafo Unico: As FILIAIS legalmente constituidas poderdo firmar contratos de prestagdo de
servigos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termos de compromissos, termos de
cooperagdes e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos.

Art. 7°. - A fim de cumprir suas finalidades, a ABASESP, poderd se organizar em unidades
independentes de trabalho denominadas departamentos ou FILIAIS, com autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

Art. 8°. - Para consecugdo dos seus objetivos a ABASESP podera firmar convénios, contratos,
inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagdo e outros instrumentos para o
bom andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela forma conveniente, com
drgos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Art. 9° - A ABASESP poderd firmar parcerias com organizagdo da sociedade civil, poder
publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor cadmaras
setoriais ou técnicas.

Art. 10 - A ABASESP podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins

econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira,
sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituigfo.

Capitulo II
Dos associados

Art. 11 - O quadro de associados da ABASESP ¢ constituido das seguintes classificagdes:

I Associados fundadores;
; II.  Associados efetivos; SEGUNDO CFICIAL DE REGISTRO CiVIL.
’ . Associados contribuintes; PESSOA JURIDICA SANTO ANDRE /
IV.  Associados voluntarios; ,
: V. Associados beneméritos;
VL.

Associados profissionais. 0 0 5 48 1 4
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Art. 12 - E associado fl'md‘a'do.r,r pessoa fisica ou juridica presente na Assembleia de constitui¢do,
Ou que venha associar no prazo maximo de trinta (30) dias corridos apés a Assembleia de
constituigdo.

Art. 13 - E associado efetivo, pessoﬁsmaconmbnfnte que tenha participado das atividades da
ABASESP, por prazo ndo infetor a 1rés"(03)" aos ‘consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do Presidente Conselho
de Administragfio.

Art. 14-E associado éontribuintc, pessoa fisica oujurfdica, que venha a solicitar sua adesdo.

Art. 15-F associédo voluntdrio, pessoa fisica que venha a compor os servigos voluntariado pelo
ABASESP, no desenvolvimento de suas atividades.

- Art, 16 - E associado benemérito, pessoa fisica que teﬁha'- prestado servigos relevantes a

ABASESP, quer seja por atividade voluntariado, que por doagdes e contribuigdes,

Art. 17-E associado profissional todos os profissionais e empresas de diversos setores a fins que
venha a participar do. projeto ou programa da ABASESP, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Art. 18— Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado da ABASESP.
Pardgrafo Unico: As questdes relativas & exigéncia ou isen¢do, bem como, dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serfio ﬁxadas.anualmente por ato da Diretoria

Executiva. SEGUNDO CFICIAL DE REGISTRO CMIL
PESSOA JURIDICA SANTO ANDRE / SR
Capitulo ITI

Da admissio, suspensio, exclusio e demissio

054814

Art. 19 - Para admissdo do associado, devers preencher uma ficha cadastral, o qual sera analisado
pela Diretoria Executiva e uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de Administragdo,
serd informado do seu niimero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 20 - O convite para efetivar o associado contribuinte sers em forma de avaliagdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administragiio e homologado pela Assembleia geral, ao ter

cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme tenha atendido o art. 13, do presente , Q
estatuto,

Art. 21 - Sdo transgressdes disciplinares:
I Desvio dos bons costumes, desidia ou mé&-fé. no exercicio de suas atividades
institucionais:;
Violagdo injustificivel do Estatuto Social;
Atividades que contrariem as decisdes do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;
Difamar a ABASESP, membros do Conselho de Administragiio, Conselho Fiscal e
Associados;
Conduta duvidosa, ilicita ou imoral;

- Causar prejuizo pecunidrio 4 Instituigdio, seus parceiros ou seus Associados por culpa ou
dolo;

p—
==
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- VIL.  Causar prejuizo a imagem da Instituigdo, seus parceiros ou Associados;
VII.  Causar ofensa fisica, a honra ou a moral de outros Associados ou terceiros;
IX.  Descumprir, por motivo injustificivel, ordem emanada por um dos
érgdosadministrativos:
X A desobediéncia; injustificads’ & ordent emanada pela Assembleia Geral constitui
X1

transgressfio grave; : I btz i
- - - Constitui transgressao disciplinar o descumprimento de qualquer obrigagdo, por comissio
“ou omissdo, instituidahe’ste_ Estatuto em decorréncia de cargo ou fungéo;

XIL - Outras conforme disposi¢des deste Estatuto,

L Art. 22 - Os Associados que no exercicio de suas fungdes institucionais, ou nio, preencherem as
¢ hipbteses previstas no Art. 21, poderdo responder procedimento disciplinar a ser encabegado pela
o Diretoria Executiva que nomeard um relator ao caso, que atuard mediante iniciativa propria ou
provocacdo, para apuragio de responsabilidade e consequetite puni¢do, por meio de decisdo de
Seus componentes a ser prolatada em reunigio de carater extraordindria, com guérum minimo de
03 (trés) participantes.

Parégrafo Primeiro: Devera ser assegurado a todos os participantes do processo disciplinar o
contraditério e ampla defesa, sob pena de nulidade e responsabilidade administrativa do agente
infrator.

Pardgrafo Segundo: Em hipétese nenhuma o processo disciplinar podera ser julgado pela pessoa
de seu noticiante, dessa forma, a Diretoria Executiva, ainda quando noticiante da transgressio, se
encarregara por fazé-lo por meio de se¢do propria cujo o noticiante ndo serd envolvido no
processo como julgador.

Art. 23 - A noticia de possivel transgressdo, devera ser formalizada por escrito 4 Diretoria
Executiva e nela deverfio ser consubstanciadas as razdes de fato e de direito que justificam a
abertura de processo, tal como, identificagdo dos envolvidos no evento e pedido de abertura de
processo disciplinar ao final.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de o noticiante ndo saber ao certo a identificagdo dos envolvidos,
deverd informar isso de maneira clara, requerendo a Diretoria Executiva que apure,

Art. 24 - A adverténcia por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo,

Art. 25 - Ocorrendo a repeti¢do do fato, o associado serd suspenso de seus direitos, por um
Prazo nao superior a 150 (cento e cinquenta) dias corridos pelo Conselho de Administragio, com
exposi¢do de motivos.

Art. 26 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de 90 (noventa)

dias corridos, o associado serd conduzido pelo Conselho de Administragio a pautar junto a
Assembleia Geral Extraordinaria, sugerindo a sua exclusdo,

Paragrafo Primeiro: Para a apuragio dos casos de expulsio, dever4 a Diretoria Executivainstaurar
processo administrativo disciplinar, garantindo a ampla defesa do Associado.

Pardgrafo Segundo: Concluido o processo administrativo disciplinar, apds emitir parecer
fundamentado, 0 Conselho de Administragdo encaminhars o processo disciplinar a apreciagdo da
Assembleia Geral Extraordingria especialmente convocada para este fim, momento no qual sera
permitido ao Associado proferir defesa oral.
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- afastamento,

Pardgrafo Terceiro: A Assembl,

recurso.

~ Pardgrafo_Quarto: Decidindo a Assemble
. imediatamente comunicado a Diretoria Ex
;omecéssdrios, T DGO e

SRFEE I Lt

ia Geral pela exclusio do Associado, serd
ecutiva que devera providenciar os registros

Art. 27 -0 Associado excluido poderd retornar ao quadro de associado, ap6s 03 (trés) anos de

Art. 28 - Para demissdo espontinea do associado, basta encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida & Diretoria

Executiva da ABASESP.

Art. 29 — O associado que tenha solicitado sua

demissdo espontanecamente, poderé solicitar o

retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagdo da Diretoria Executiva,

SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO CVIL

Capitulo IV PESSOA JURIDICA SANTO ANDRE / 5P
Dos direitos e deveres do associado

Art. 30. Sdo direitos dos associados:
1. Frequentarem a sede da ABASESP;

0054814

II.  Usufruir os servigos oferecidos pela ABASESP;

. Participar das assembleias e votar;

IV.  Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades da ABASESP;

V. Aos associados fundadores e efetivos d

Art. 31. - Sdo deveres dos associados:
I Acatar as decisdes da assembleia;
II.  Atender os objetivos da ABASESP;
Zelar pelo nome da ABASESP;

e candidatar e serem votados a cargos eletivos.

II
IV.  Participar das atividades da ABASESP;

V. Contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento da ABASESP;
VL Manter-se em dia com suas contribuigdes.

Art. 32. - Aos associados fundadores e efetiv
esteja em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 33. - Os associados poderdo formar

0s, poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que

grupos de trabalho independente da estrutura

administrativa, para desenvolver atividades como:

. Servigos de voluntariado;

II.  Realizagdes de eventos de confraternizagio;

L. Grupos de estudos e pesquisas;

IV.  Demais atividades de interesse dos associados,
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Art. 34. - Para a realizagdio das atividades acima propostas, os interessados deverfio comunicar e
obter autorizagéo da Diretoria Executiva da ABASESP.

SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO CIVA, DE
- PESSOA JURIDICA SANTO ANDRE /

22472, Capitulo V
4+ Da administragio 0054814
Art. 35. - A ABASESP é composta dos seguintes 6rgéos para a sua administragdo: '
- L Assembleias gerais; TR
1L~ Conselho de administragéo:
Il Diretoria executiva;
IV.  Conselho fiscal.
Paragrafo Unico: Aos conselheiros, administradores e dirigentes da entidasde ¢ vedado exercer
cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Satide - SUS,

Art. 36. - As Assembleias gerais poderfio ser ordindrias ou extraordindrias, sendo 6rgao supremo
de decisio.

Capitulo VI
Das Assembleias

Art. 37. - A Assembleia geral ordindria ocorreri quatro vezes em cada ano.

Pardgrafo Unico: Para a prestagdo de contas das FILIAIS até a primeira quinzena do més de
- margo de cada ano e da MATRIZ até a segunda quinzena do més de margo de cada ano.

Art. 38. - Compete & Assembleia geral ordinéria;
I Aprovar planos de trabalho;
Il Aprovar balango e prestagio de contas;
. Eleger os membros do conselho de administragéio e conselho fiscal;
IV.  Destituir administradores;
V. Designar e dispensar os membros dos Conselhos.

Art. 39. - Compete 3 assembleia geral extraordindria:
Discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios;
Dissolugéo da entidade:

Alterar ou consolidar o presente estatuto;

.E.E.:t‘”

do conselho fiscal e diretoria executiva;
Indicar os cargos da Diretoria Executiva;
Demais assuntos de relevéncia.

=

Art. 40 - A assembleia geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes necessarias, sempre
que o assunto for de interesse da ABASESP.
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Art. 41 - A convocagio das Assembleias gerais poderd ser realizada da seguinte forma:
I Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (03) dias corridos;
I Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias
corridos; o
Il Ou por fixagdo «do. edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de dez-(:i:O)-fdias-.ca;ﬁdd_s_. g

Art. 42 - As deliberagdes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma:
L. Na primeira convocaglio com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;
I A segunda convocagio meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Art. 43 - A deliberagiio da pauta da assembleia serd em forma de votagio, sendo que a decisio
serd por maioria dos votos dos presentes, caso ndo haja disposicao especifica para votagéio no
préprio Estatuto, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Pardgrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem o Inciso IV do art. 38. e Inciso III do
art. 39 é exigido o voto concorde por maioria de seus membros presentes 4 assembleia
especificamente convocada para esse fim, caso ndo haja disposigdo especifica para votagdo no
proprio Estatuto, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maiori} absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 44 - No edital de convocagdo das assembleias deverdo conter:

I Data da assembleia; SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO )

Il Horério da assembleia; PESSOA JURIDICA SANTO ANDRE /
HI.  Local com enderego completo;

IV.  Pauta da assembleia.

0054814

Art. 45 - As assembleias poderiio ser convocadas pelos:
L. Conselho de administragsio;
Il.  Conselho fiscal;
IIl.  Porum quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos;
IV.  Diretoria Executiva.

Art. 46 - Quando da votacdo de uma pauta em Assembleia, todos os associados de pleno gozo
dos seus direitos, poderéio participar.

Pardgrafo Unico: Quando da realizagiio da Assembleia, estard disponivel uma listagem de
associados com direito de voto, '{"Y

Arl. 47- As assembleias sdo abertas a participagdo do piblico em geral, sem restrigdes,
inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto. Q -

Capitulo VII
Do Conselho de Administragio

Art. 48 - O conselho de administragdo € o 6rgdo maximo de deliberaglo e é composto por até 05

. membrq';,.com"mandato_.dg 04 (quatro) anos, admitida uma recondugdo, e terd uma das seguintes

Pigina 8 de 17







CE

SEGUNDO OF

REGISTRO Civit DE -

mmmmp _

PESSOA

abw e B0
” L] e

Ll &4 Svas

composigdes:

L. Primeira hipétese de composicio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade
civil;

> © 10% (dez por cento) dﬁmmsmdlmdos pela Organizagdo Social.
*II ‘Segunda hipdtese de composicio: @ ¢

+3) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

€) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos de forma estabelecida pelo
estatuto.

IIL. Terceira hipétese de composigo:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre 0os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

IV. Quarta hipétese de composigiio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do poder piiblico, definidos
pelo estatuto da entidade;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
consetho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto

V. Quinta hipétese de composigo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de associagio civil, de membros eleitos
que pertengam ao Poder Piblico: 4

b) 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo conselho de
administragdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional ¢ reconhecida
idoneidade moral;

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

VI. Sexta hipétese de composigio:

a) 50% (cinquenta por cento) de membros do Poder Publico;

_ b) 30% (trintapor -cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
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~ definidos pelo estatuto;

¢) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacldade prof ssional na drea objeto do contrato e reconhecida

~ idoneidade moral; :

VI . Sétima mpomse de composu;ﬁo '

@ ‘a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder

~+  Piblico;

S b) 30% a 55% (trinta a cinquenta e ¢inco por cento) no caso de associagdo civil, de membros
e “eleitos dentre os membros ou os associados;

(-2 c) Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;
d) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma do estatuto.

Pardgrafo Primeiro: Os representantes de entidades previstos no Inciso II, Alineas “a” e “b”,
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.
ardgrafo Segundo: Quando da constituigio inicial do Conselho, 50% (cinquenta por cento) dos

membros referentes aos Incisos 1 a VII, terfio seu primeiro mandato de dois anos, a partir da data
de sua eleigéio ou indicagdio, observando-se a ordem de eleigiio ou indicagdio.

Pardgrafo Terceiro: Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias
consecutivas.
Pardgrafo Quarto: Os Conselheiros eleitos ou indicados quando contratados para os cargos na
Diretoria devem renunciar -ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituigies
temporarias e condicionado a nio remuneragio, e os representantes do poder piblico, eleitos ou

 indicados para a composigdo do conselho de administragdo, ndio poderdio ter parentesco de até

terceiro grau com o Prefeito, Vice Preceito, Secretdrios, tendo mandato de 04 (quatro anos),
admitida uma recondugdo.

Parégrafo Quinto: O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente no minimo trés
vezes a cada ano, preferencialmente nos meses de margo, junho e dezembro e
extraordinariamente a qualquer tempo.

Pardgrafo Sexto: Os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta
condig#o, prestarem & organizagdio social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Art. 49 - O Diretor Presidente participara das reunides piiblicas do Conselho de Administragdo, \
com direito a voz, mas ndo a voto. '

Art. 50 - Compete ao Conselho de Administragéo:
L. Fixar o &mbito de atuagiio da entidade para consecugo de seu objeto;
ILA aprovagio de proposta de contrato de gestio da entidade, bem como outros
instrumentos referidos nos art. 7. e 8. deste Estatuto;
. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV.  Propor a indicagdo e dispensa dos membros da Diretoria Executiva;
V.Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva, respeitados os valorespraticados
pelo mercado, na regifio e setor correspondentes a sua drea de atuagio;

VI.Dispor e aprovar sobre alteragio dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria de, no
minimo dois tergos, de seus membros.
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VIL Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor no minimo sobre a estrutura, a
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias.

VIIL Aprovar por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros o regulamento proprio,
contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratagéio de obras, servigos,
compras ¢ alienagdes e o plano._de cargos, salarios e os beneficios dos empregados da
entidade. C R W s

- IX.Aprovar e encaminhar, ao 6rgﬁo' Superﬁsb'r da execugdo do contrato de gestéio, osrelatérios

-gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

X Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos
financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, como auxilio de auditoria externa;
XL Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria

Executiva da entidade;
XII.  Pronunciar-se sobre deniincia que the for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis;
XIIL. Cumprir e fazer cumprir as Leis pertinentes, as disposi¢des estatutarias, outras normas
Internas e as deliberagdes do Conselho de Administragio. SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO CVIL

PESSOA JURIDICA SANTOANDRE / SP
Capitalo VIII

Da Diretoria Executiva 0054814

Art. 51 — A Diretoria Executiva é orgdo executivo da ABASESP e serd composta por:

L. 01 (um) Diretor Presidente, indicado pelo Conselho de Administragéio da ABASESP;
II. 01 (um) Diretor Financeiro, indicado pelo Conselho de Administragdo da ABASESP;
II. A Diretoria Executiva serd indicada com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogada a indicagdio com base em instrumento compromissado para esta finalidade.
IV. Os Diretores da Diretoria Executiva seriio escolhidos entre profissionais com habilidades
comprovadas em uma das seguintes dreas: tecnoldgicas, de administragiio hospitalar,
gestdo de satide, educagio ou gerencial, podendo ser contratada e remunerada.
V. Os Diretores da Diretoria Executiva terdo suas atribuigdes, competéncias e deveres
definidos no Estatuto Social.

Art. 52 - Compete a Diretoria Executiva da ABASESP:
L Representar a ABASESP nos seus atos administrativos;

. Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;
IV.  Contratar e demitir funciondrios;
V. Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;
VL. Administrar a ABASESP:
VIL.  Dar representatividade técnica ao exercicio legal de suas profissdes.

Il Convocar assembleias e reunides conjuntas; \P

Art. 53 - Compete ao Diretor Presidente da ABASESP:
I Presidire dirigir os trabalhos da Diretoria Executiva da ABASESP;

II.  Abrir e movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro;
. Compromissar e assinar fiangas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro;
IV.  Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a associagéo;

V. Convocar assembleias e reunises conjuntas;
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Representar adminjsn'aﬁva:nente a ABASESP; o '
Presidir reunies e assembleias;
Administrar a ABASESP; ?
Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela gestio; '
Assinar em_conju m 0 Presidente do Conselho de Administragdo atendendo aos
Incisos [11, TV e V'do Art. 52 deste estatuto, mediante decisdo e autorizagiio expres
em ato formal,

i‘:
&

- XL Arquivar documentos € correspondéncias; SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO
XII.  Assinar documentos, recebimentos & pagamentos isoladamentePESSOA JURIDICA SANTO ANDRE / .
XIIL ~ Manter sob sua guarda os livros da ABASESP: -
XIV. - Organizar a contabilidade;
XV.  Organizar a prestagiio de contas; 0 0 5 4 8 1 4

XVL  Montar o balango anual e os balancetes:

XVII.  Havendo necessidade por questdes legais, a ABASESP podera firmar com o Diretor
Presidente instrumento para o cumprimento da indicagdo com base em regime de cargo de
confianca;

Art. 54 - Compete ao Diretor Financeiro da ABASESP:

L Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituigdo, pagar as contas autorizadas peloDiretor
Presidente ;
II. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; |
II. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigiio, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
Iv. Conservar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
V. Deliberar s assinaturas em conjunto com o Diretor Presidente da ABASESP.
Capitule IX

Do Conselho Fiscal

Arl. 55 - O conselho fiscal é 6rgio maximo de fiscalizacio dos atos administrativos e financeiros,
e € composto no minimo de 03 (trés) membros titulares e 01 (uma) supléncia, eleitosentre os
associados fundadores e efetivos, com mandato de 04 (quatro) anos, com direito a reeleigo.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal: J@ i
L. Fiscalizar os balancetes ¢ balangos anuais: 4

II.  Manifestar sobre alienag#o e venda de bens ¢ patriménios; K !
OI.  Convocar reunides e assembl eias; L
IV.  Manifestar sobre conduta dos associados;

V. Manifestar sobre planos de trabalho; «

Art. 57 - Ao titular do Conselho Fiscal, compete:
L Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
. Representar o Conselho Fiscal perante 0 Conselho de Administragio.
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Art, 58 - No caso de auséncia 6u falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva
poderd nomear os membros e 0 mesmo devera ser homologado na Assembleia subsequente.

Art. 59 - O conselho fiscal poderd contratar servigos de terceiros para realizar auditqrias e
fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO CVIL
PESSOA JURIDICA SANTO :

- Capitulo X

Do processo eletivo 00548 14

Art. 60 - Os cargos eletivos para Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal sdo exclusivos
dos associados fundadores e efetivos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.
Parigrafo Unico: As entidades da Sociedade Civil que venham participar ativamente com os
objetivos da ABASESP podersio indicar membros para se elegerem aos cargos tratados nesse
artigo.

Capitulo XI
Das fontes de recursos e do patriménio

Art. 61 - Constituem fontes de recursos da ABASESP:
Contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;
Anuidades;
Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;
Doagdes e legados;
Produtos de operagiio de credito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;
Rendas em seu favor constituido por terceiros;
Usufruto que lhe forem conferidos:
Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
Receitas de prestadio de Servigos;
Juros bancirios e outras receitas financeiras;
Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
Captagio de rentincia e incentivos fiscais:
Direitos autorais;
Resultado de bilheteria de eventos;
Quotas de participagdo;
Patrocinios;
XVIL.  Concursos e sorteios;
XVIIL.  Taxas de administragio e de manutengio;
XIX.  Compensacdo ambiental;
XX, Repasses de convénio ou contratos de gestdo de 6rgdos publicos.

—
el
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Art. 62. - Todas as receitas serdio destinadas i manutengdo dos objetivos da ABASESP.

Art. 63. - As eventuais verbas de subvengdes sociais recebidos dos poderes piiblico federal,
estadual, municipai;ou do distrito federal nio poderdo ser destinadas ao pagamento de pessoal.
I. A ABASESP nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
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ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

. A ABASESP aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos. ¢ o i o

Art. 64. - Os patriménios da 'ABASE'S'P ‘serdio constituidos de bens moéveis e imoveis

~ devidamente - identificados, que vier a receber por doagio, legados ¢ aquisi¢des, livres e

: desembafa@da_s de 6nus.
Pegis

afo. Unico: Em caso de patriménios de orgdos publicos devidamente identificados,

- recebidos ou adquiridos por conta de contratos de gestdo ou convénio, serdo contabilizados em
contas patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do patrimdnio da

ABASESP, sendo objeto de devolugdo a qualquer momento, mediante regras estabelecidas entre
as partes.

Art. 65. - a contratagio de emprestimo financeiro que venha a contrair em bancos ¢lou
assemelhados, ou através de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre o patrimédnio da
ABASESP, dependera de aprovacfo do Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo.
Pardgrafo Unico: A ABASESP poder4 contratar financiamento e caucionar contratos em que seja
designada de CONTRATADA, somente com aprovagio da CONTRATANTE designada em
contrato de gestdo ou convénio.

Art, 66. — A ABASESP poders constituir o Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social,
Fundo de Manutengio e de Investimento, Fundo Ambiental e Social, Fundo de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnolégico e demais fundos, os quais serdio regidos por normas especificas e
pelas legislagGes pertinentes.

Art. 67. - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua contabilid
devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o décimo (10.) dia do més subsequente co

acontabilidade geral da ABASESP. SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL

PESSOA JURIDICA SANTO ANDRE / $P
Capitulo XII
Das Disposicdes Gerais

0054814

Art. 68. - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes
da entidade.

Art. 69. - Os cargos dos conselhos de administragdo e Conselho fiscal ndo sdo remunerados, seja
a que titulo, for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificagio ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a
ABASESP.

L Proibigdo de distribuigdo de bens ou parcelas do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou
membro da entidade.

Il Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ser parentes consanguineos ou
afins até o0 3. (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de
Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e das Agéncia Reguladoras.
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Art. 70. - O exercicio ﬁnanceirb e fiscal da ABASESP coincidira com 0 ano civil.

SEGUNDO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE
PESSOA JURIDICA SANTO ANDRE / SP

Art. 71, - Para extingéio da ABASESP, o processo consiste em: 0054 814
L Sera convocada uma ‘assembleia - extraordinaria especialmente para extingdo com
antecedéncia minima.de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;
I A deliberago sera por maioria de seus membros presentes;

II.  Sendo resolvido a extingdo o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo
destinados a uma instituigio equiparada ou ao poder piiblico.

IV, Previséo de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdio ou desqualificagio, ao patriménio de outra organizagdio social
qualificada no 4mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, da
mesma érea de atuagfio, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 72, - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do
nome da instituigéo, o conselho de administragdo poderd propor a formagdo de uma comissdo de
sindicancia, formado pelos associados, como minimo de trés (03) membros, para analise da
situacfio e fornecer pareceres para decisdo administrativa,

Pardgrafo Unico: A comissiio terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos
pareceres, apos a sua constituicio.

Art. 73. - Atendido o disposto da Lei Federal n. 9.637/98, Leis Estaduais e/ou Municipais da
contratante, para qualificar como Organizagéo Social, fica regido o presente estatuto a seguinte
norma:

L Observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade,economicidade e da eficiéncia;

II. Adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual oy coletiva, de beneficios ou vantagens, em
decorréncia de participagfio no respectivo processo decisério;

III. Constituigio do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo parcceres para os organismos superiores da
ABASESP;

Iv. Em caso de dissolugdo, o patriménio liquido ser4 transferido & outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei Federal, Estadual e/ou Municipal, preferencialmente
que tenha os mesmos objetivos sociais da ABASESP;

V. Na hipitese da ABASESP perder a qualificagdo instituida na Lei Federal, Estadual
e/ou Municipal, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recurso
publico durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, ser transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lej Federal, Estadual e/ou Municipal;

VL Possibilidade de instituir remuneragdo para os dirigentes da ABASESP que atuem
efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, respeitando, em ambos os casos 0s valores praticados no mercado, na
regido correspondente a sua area de atuagdo;
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PESSOA IBIBICA SANTO ANDRE /5P

VIL Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade, somente receberdo
remuneragdo por uma delas;

VL. As normas de prestagio de contas a serem observadas pela ABASESP ficam

determinadas no minimo:

a) Observéncia dos principios fundamentais da contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Publicagdo do balango financeiro na imprensa local, juntamente como resumo das
atividades, certiddo negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN, do INSS

eFGTS, bem como colocar a disposi¢do do puiblico em geral;

¢) Quando da firmagdo de contrato de gestdio, serdo obedecidas as instrugdes da Lei
Federal n. 9.637/98 e das Leis Estaduais, e/ou Municipais da contratante e serd
contratada auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos ordinarios
do contrato de gestio:

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebida pela
ABASESP, seri realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do Art. 70.
da Constituigio Federal:

€) Obrigatoriedade de publicagdo anual ou mensal no Diério Oficial da Uniio, ou do
Estado, ou do Municipio, dos relatérios financeiros, prestagdo de contas e do
relatério de execugio do contrato de gestdo.

0054814

Art. 74, - Dentro das atividades da ABASESP, fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, que
seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Art. 75. - Nas atividades da ABASESP fica expressamente proibida a manifestagdo politica
partidaria.

Art. 76. - A ABASESP aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 77. - A sessdo de uma Assembleia, uma vez instalada, poderd ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocagiio, desde que aprovado pelos presentes,

Art. 78. - Quando da vacancia nos cargos do conselho de administragdo ou conselho fiscal, podera
ser complementado a nomeagéio e eleigdo, devendo ser homologada na Assembleia subsequente.

Art. 79. - Os funcionarios da ABASESP serio regidos pelas normas contidas na Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

. O disciplinamento da relagdo empregaticia da ABASESP com seu pessoal dar-se-4 por
meio de um Manual de Recursos Humanos, que integrars o Regimento Interno e cuidara
dos principios da gestdo do pessoal.

II.  Em caso de necessidade de engajamento de funciondrios da CONTRATANTE, para o
bom andamento e desempenho do convénio ou contrato de gestdo, serfio regidos por
Regimento préprio e uma comissio para eventual sindicancia, regulamentado entre as
partes do contrato de gestiio ou convénio.
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Capitulo XIII
Q\ rp % A g 14 Das disposigdes transitérias
. 80. - O sistema administrativo da Associag@o sera disciplinado através de regulamentos os
quais dispordo sobre a sua organizagiio, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 81. - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados
para a efetividade, eficdcia e eficiéncia das agdes da Associagdo e definirdo os meios e processos
executivos necessarios ao cumprimento da missdo da Entidade.

Art. 82. - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho
de Administragdo, por maioria de seus membros.

Art. 83. - Os casos que se revelarem omissos, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo.

Art. 84, — O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou parcialmente,
conforme decisdo da Assembleia convocada especialmente para esta finalidade.

Art. 85. - Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Santo André — SP para qualquer agdo
fundada neste Estatuto.

Paragrafo Unico: As unidades fora da Comarca da Cidade de Santo André — SP, fica eleito oForo
da Comarca onde estarfo estabelecidas.

Art. 86. — Ficam '.'fc\fogé-cléé_'gtodas as disposigdes contrarias e anteriores ao presente Estatuto
Social. Erer T b

Art. 87. - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu registro
no competente cartério das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos 6rgos piiblicos
e demais providéncias cabiveis.

Art. 88. - Em cardter excepcional, fica garantido o mandato da atual Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo, até o término do referido mandato para qual

E;\fol_'gx_r,x'glgi_tgs para o periodo de cinco anos, de 2020/2025, que se encerrara em 08/10/2025.

Santo André, 31 de julho de 2023.

Camila Silva da Cruz
Diretora Presidente

Eliane Maq% Pereira
Secretaria da Assembleia

AGLAER CRI§JINA RINCON S. DE SOUZA
AB/SP 184.565
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